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Skills for the Middle aged employees

Zwiekszanie umiejetnosci
cyfrowych pracownikow w wieku
srednim w zakresie telepracy

OSTATNIE SPOTKANIE TPM

W dniach 7 i 8 Ilutego, zorganizowane przez

hiszpanskiego Partnera Markeut Skills S.L., na terenie

Centrum Szkoleniowego FLORIDA, w pieknej Walencji m
odbyto sie 4. ponadnarodowe spotkanie Telegrow, 2
ktore wtasnie dobiegto konca. CUAND O IER TS
Szesciu partnerow projektu, reprezentujacych piec DE
krajow europejskich, po raz kolejny miato okazje :
spotka¢ sie ze sobg, umocni¢ przyjazne relacje i

poréwnac notatki na temat jakosci i ilosSci wykonanej

pracy, skupiajgc sie na ostatnich pracach do

ukonczenia, ktore gtéwnie dotyczag 104: Telegrow Hub

e-learning: Inclusive Platform, do ktérej dostep mozna

uzyska¢ po rejestracji. Ta platforma e-learningowa,

ktéra moze by¢ konsultowana i pobierana ze strony

internetowej projektu jest catkowicie darmowa i jest

dostepna dla 50+ studentéw i treneréw.
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WYDARZENIE UPOWSZECHNIAJACE

Podczas spotkania w Walencji zostaty rowniez
omowione wydarzenia upowszechniajgce i koncowe
upowszechnianie wynikow projektu. Niektorzy
partnerzy, w rzeczywistosci, zdecydowali sie
zorganizowac wydarzenia po spotkaniu w Walencji w
celu zaprezentowania wszystkich produktow projektu
zakonczonych.

Do tej pory niektérzy partnerzy, tacy jak Euro-Net,
Florida i E-Seniors, mieli juz swoje spotkania, ktére
cieszyly sie duzym zainteresowaniem i oceng
uczestnikdw. W wydarzeniach tych wzieto udziat
wiecej uczestnikdw niz przewidywaty to wyniki
projektu, wiec mozemy uznag, ze cel zostat osiggniety.

Reszta zostanie wykonana do konca miesiaca.
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PODSUMOWANIE

Podsumowujgc, projekt Telegrow byt zdecydowanie
Swietna okazja, aby da¢ osobom powyzej 50 roku zycia,
ktére w wielu przypadkach sg odciete od srodowiska
pracy, mozliwos¢ zdobycia nowych umiejetnosci lub ich
wzmocnhnienia, aby mie¢ dodatkowg szanse w zyciu.

Partnerzy projektu Telegrow byli bardzo dumni i
zadowoleni z pracy wykonanej w najbardziej profesjonalny

i doktadny sposob.
REZULTATY PROJEKTU
2 yanill
ODWIEDZ STRONE 101: INTERAKTYWNY RAPORT
TELEGROW
alle |
o N/
= @
D—
D_
D— —
o2
101: STRESZCZENIE 102: HOW TO STAY
GOLD GUIDE

103: PROGRAM

SZKOLENIOWY - JAK
PRACOWAC ZDALNIE?

104: PLATFORMA TELEGROW HUB
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