
 Les 7 et 8 février derniers, le partenaire espagnol

Markeut Skills S.L. a organisé la 4ème réunion

transnationale du projet Telegrow dans les locaux du

Centre de formation FLORIDA situés à Valence. Le

projet arrive maintenant à son terme.

Les six partenaires du projet, représentant cinq pays

européens, ont eu une fois de plus l'occasion de se

rencontrer, de consolider leurs relations amicales et

de discuter de la qualité et de la quantité de travail

accompli, en se concentrant sur les derniers travaux à

achever concernant principalement l'IO4 : Telegrow

Hub - Plateforme d'apprentissage inclusive accessible

sur inscription. Cette plateforme qui peut être

consultée et téléchargée à partir du site web du projet

est totalement gratuite et disponible auprès des

étudiants de plus de 50 ans et des formateurs

professionnels.
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LA DERNIERE REUNION TRANSNATIONALE



LES EVENEMENTS MULTIPLICATEURS

 
Lors de la réunion à Valence, il a également été
question d'événements multiplicateurs pour la
diffusion et la dissémination finale des résultats du
projet. Certains partenaires ont en effet décidé
d'organiser des événements multiplicateurs après la
réunion afin de présenter tous les résultats du projets.

Certains partenaires, comme Euro-Net, Florida et E-
Seniors ont déjà organisé leur événement
multiplicateur qui a reçu une bonne évaluation de la
part des participants. Les événements ont également
attiré plus de participants que prévu, ce qui constitue
un vrai bonus pour le projet. Nous pouvons donc
considérer qu'il s'agit d'un objectif qui a été largement
atteint.

Les autres événements et activités seront terminés
d'ici la fin du mois.



 
IEn conclusion, le projet Telegrow a été une excellente
occasion de permettre aux personnes de plus de 50 ans,
qui se trouvent souvent exclues du monde du travail,
d'acquérir de nouvelles compétences ou de les renforcer
afin d'avoir une chance supplémentaire dans la vie. 

Les partenaires du projet TeleGrow sont très fiers et
satisfaits du travail qui a été accompli de la manière la plus
professionnelle et la plus complète qui soit. 

CONCLUSION 

VISITEZ LE SITE WEB 

LES RESULTATS DU PROJET 

IO1: RAPPORT INTERACTIF
TELEGROW

IO1: RESUME EXECUTIF IO2: GUIDE "HOW TO STAY
GOLD"

 

IO3: DEVELOPPEMENT DE
MODULES DE FORMATION

POUR LE TELETRAVAIL

IO4: TELEGROW HUB 
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