
Il 7 e l'8 febbraio, organizzato dal partner spagnolo

Markeut Skills S.L., nei locali del Centro di formazione

FLORIDA, si è tenuto nella splendida Valencia il quarto

incontro transnazionale del Telegrow, ormai giunto al

termine.

I sei partner del progetto, in rappresentanza di cinque

Paesi europei, hanno avuto ancora una volta

l'opportunità di incontrarsi, consolidare i rapporti di

amicizia e di consolidare i rapporti di amicizia e

confrontarsi sulla qualità e quantità del lavoro svolto,

concentrandosi sugli ultimi lavori da completare che

riguardano principalmente l'IO4: Telegrow Hub e-

learning: Piattaforma inclusiva a cui si può accedere

previa registrazione. Questa piattaforma di e-learning,

che può essere consultata e scaricata dal sito web del

progetto, è totalmente gratuita ed è disponibile per

oltre 50 studenti e formatori.
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L'ULTIMO MEETING



I MULTIPLIER EVENT

 Durante l'incontro di Valencia sono stati discussi
anche gli eventi moltiplicatori per la diffusione e la
divulgazione finale dei risultati del progetto. Alcuni
partner, infatti, hanno deciso di organizzare eventi
moltiplicatori dopo l'incontro di Valencia per
presentare tutti i risultati finali del progetto.

Alcuni partner, come Euro-Net, Florida e E-Seniors,
hanno già organizzato i loro ME, che hanno ottenuto
una buona attenzione e valutazione da parte dei
partecipanti. Gli eventi hanno anche avuto un numero
di partecipanti superiore a quello previsto dai risultati
del progetto, quindi possiamo considerarlo un grande
obiettivo raggiunto.

Il resto sarà realizzato entro la fine del mese.



 
In conclusione, il progetto Telegrow è stato sicuramente una grande
opportunità per dare alle persone over 50, che in molti casi si trovano
tagliate fuori dai contesti lavorativi, la possibilità di acquisire nuove
competenze o di rafforzarle.
in molti casi si trovano tagliati fuori dal mondo del lavoro, la
possibilità di acquisire nuove competenze o di rafforzarle per avere
una chance in più nella vita.
per avere una possibilità in più nella vita. 

I partner di Telegrow sono stati molto orgogliosi e soddisfatti del
lavoro svolto con la massima professionalità e accuratezza.

LA CONCLUSIONE 

VISITA IL SITO IO1: TELEGROW REPORT
INTERATTIVO

IO1: EXECUTIVE
SUMMARY

IO2: HOW TO STAY
GOLD GUIDE

IO3: MODULI FORMATIVI
PER ESSERE TELEGROW

IO4:  PIATTAFORMA 
TELEGROW  

https://telegrow.erasmus.site/it/
https://telegrow.erasmus.site/it/questionnaire/
https://telegrow.erasmus.site/it/executive-summary/
https://telegrow.erasmus.site/it/io2-how-to-stay-gold-guide/
https://telegrow.erasmus.site/it/platform-start/
https://telegrow.erasmus.site/it/io3/

