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Zwiekszanie umiejetnosci
cyfrowych pracownikow w
srednim wieku w zakresie pracy
zdalnej

PRZEGLAD OSTATNICH 6 MIESIECY

Przez ostatnie pét roku, w dniach 28.01.22, 29.03.22 i 18.05.22,
partnerstwo projektu TeleGrow miato trzy okazje do spotkan
pierwsze dwa odbyty sie online, a trzecie zostato zorganizowane w
Larisie (Grecja) w celu omoéwienia juz wykonanych produktow i
zaplanowania kolejnych etapéw prac, a takze wzmocnienia relacji
wspotpracy miedzy partnerami.

Projekt przebiega bardzo
sprawnie, bez znaczacych
problemoéw czy opdznien, a
wszystkie przewidziane w
harmonogramie rezultaty
zostaty wykonane w
ustalonych terminach.

W zasadzie, wszystkie dziatania zwigzane z zadaniami 101: Raport
interaktywny Telegrow oraz 102: How to stay gOLD Guide zostaty

pomysinie zakonczone i sg dostepne zarowno na oficjalnej stronie

internetowej projektu, jak i we  wszystkich mediach
spotecznosciowych zwigzanych z projektemm TELEGROW. Wszystkie
wersje przettumaczone na rézne jezyki zaangazowanych w projekt
Partneréw sa réwniez dostepne online.



https://telegrow.erasmus.site/pl/executive-summary/
https://telegrow.erasmus.site/pl/executive-summary/
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“How to Stay gold Training Guide”, to cyfrowy przewodnik dotyczacy
umiejetnosci miekkich oraz zachowania réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym, a prywatnym. Zawiera sie w nim réowniez modutowe
narzedzie szkoleniowe dotyczagce umiejetnosci przekrojowych
stosowanych w telepracy, skoncentrowane na zachowaniu rownowagi
miedzy pomiedzy praca, a zyciem prywatnym. Przewodnik podzielony
jest na 5 rozdziatéw, z ktérych kazdy dotyczy jednej umiejetnosci
miekkiej. Kazdy z nich jest zbudowany zgodnie z logikg s$ciezki
edukacyjnej, zawierajgcej wskazéwki, metody i przyktady oraz dobre
praktyki dotyczace tego, jak uczniowie szkét zawodowych, a
zwiaszcza pracodawcy w wieku powyzej 50 lat, majg zachowaé
rownowage miedzy niezwykle wymagajacymi warunkami pracy i
stresujgcymi ludzmi a zyciem osobistym i wynikajgcymi z niego
obowigzkami.

Trzecim rezultatem przewidzianym w harmonogramie, ktory
rozpoczat sie w lutym ubiegtego roku i jest w trakcie realizacji to "lO3:
How to TeleGrow Old Training Modules". Pierwszy szkic rezultatu
zostat przedstawiony, przy udziale wszystkich uczestnikéw, podczas
spotkania w Larisie w maju ubiegtego roku. Kazdy z partnerow
otrzymat zadanie stworzenia jednego z rozdziatéw tego przewodnika.
W ramach uzupetnienia modutéw zaprezentowano réwniez "Trainers
Notes Booklet" (narzedzie, ktére zostanie wykorzystane do wsparcia
kolejnego LTTA zaplanowanego na wrzesien w Grecji), ktory zostat
zaprezentowany i poddany ocenie partneréw.

Odnosnie czwartego rezultatu pracy intelektualnej: "TeleGrow Hub
e-learning" podczas spotkania w Larisie, partnerzy rozpoczeli
dyskusje na temat dziatan, ktére beda prowadzone i rozwijane w
najblizszych miesigcach.
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https://telegrow.erasmus.site/pl/io2-how-to-stay-gold-guide/

UPOWSZECHNIANIE

W celu uzupetnienia dziatan upowszechniajacych, film o projekcie stworzony przez Euronet,
ktory w ostatnich miesigcach zostat opublikowany, zostanie przettumaczony przez kazdego
z partneréow na jego jezyk narodowy i rozpowszechniony na ich wtasnych kontach. Na
oficjalnej stronie internetowej projektu oraz oficjalnym profilu na Facebooku, stale
aktualizowanym przez partneréw, ktérzy informujg o projekcie réwniez na stronach oraz
mediach spotecznosciowych swoich instytucji, mozna znalez¢ wszystkie dziatania, wyniki
oraz przydatne i istotne wiadomosci dotyczagce naszego projektu.

AKTYWNOSCI SZKOLENIOWE 1 EDUKACY INE
[ELEGROW

Kolejne spotkanie partnerstwa odbedzie sie 8 lipca w
formie online. Przy tej okazji omodéwione zostang
wszystkie szczegoty dotyczgce przysztego LTTA, ktore
ma odby¢ sie we wrzesniu 2022 r. Kazdy partner jest
zaproszony do udziatu w tym spotkaniu z trzema
uczestnikami: 1 cztonkiem personelu, 1 trenerem VET
oraz 1 uczniem VET 50+.

TeleGrow LTTA jest istotng czescig projektu i ma na celu zebranie grup roboczych
organizacji partnerskich w celu maksymalizacji efektéw uczenia sie oraz lepszego
przygotowania treneréow VET i cztonkdédw personelu organizacji partnerskich do przysztego
rozwoju produktow intelektualnych.
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