
Τους τελευταίους έξι μήνες, στις 28/01/22, 29/03/22 και 18/05/22, η
σύμπραξη του TeleGrow είχε τρεις ευκαιρίες για συναντήσεις - τις δύο
πρώτες εικονικά και την τρίτη δια ζώσης στη Λάρισα (Ελλάδα) - για να
συζητήσουν τα αποτελέσματα που έχουν ήδη αναπτυχθεί και τον
προγραμματισμό των επόμενων δραστηριοτήτων, καθώς και για να
ενισχυθεί η σχέση συνεργασίας μεταξύ των εταίρων.

Μάλιστα, όλες οι δραστηριότητες που σχετίζονται με τις εργασίες IO1:

Telegrow Interactive Report και IO2: How to stay GOLD οδηγός, έχουν
πλέον ολοκληρωθεί με επιτυχία και είναι προσβάσιμες τόσο στον
επίσημο ιστότοπο του έργου, όσο και σε όλα τα μέσα κοινωνικής
δικτύωσης του έργου TELEGROW. Όλες οι μεταφρασμένες εκδόσεις στις
διαφορετικές γλώσσες των εταίρων οργανισμών είναι επίσης διαθέσιμες
στο διαδίκτυο.
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ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΤΟΥ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥ ΕΞΑΜΗΝΟΥ

ΚΑΤΕΒΑΣΤΕ  ΤΗΝ
ΑΝΑΦΟΡΑ  ΕΔΩ!

Το έργο προχωρά πολύ καλά,
χωρίς σημαντικά προβλήματα
ή καθυστερήσεις, και όλα τα
αποτελέσματα αναπτύχθηκαν
και αναπτύσσονται σύμφωνα
με το χρονοδιάγραμμα και
έχουν παραδοθεί έγκαιρα
εντός των καθορισμένων
προθεσμιών.

https://telegrow.erasmus.site/el/
https://telegrow.erasmus.site/el/io1-telegrow-interactive-report/


Ο How to Stay gOLD Εκπαιδευτικός οδηγός είναι ένας ψηφιακός
οδηγός ήπιων δεξιοτήτων για την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής
και προσωπικής ζωής και ένα εργαλείο εκπαίδευσης με εγκάρσιες
δεξιότητες που εφαρμόζονται σε περιβάλλοντα τηλεργασίας και
επικεντρώνονται στη διατήρηση της ισορροπίας μεταξύ προσωπικής
και επαγγελματικής ζωής. Ο οδηγός χωρίζεται σε 5 κεφάλαια, το
καθένα από τα οποία σχετίζεται με μία ήπια δεξιότητα. Κάθε
κεφάλαιο είναι χτισμένο σύμφωνα με τη λογική μιας μαθησιακής
διαδρομής με συμβουλές, μεθόδους και παραδείγματα/καλές
πρακτικές σχετικά με το πώς οι μαθητές ΕΕΚ και ιδιαίτερα οι
εργαζόμενοι ηλικίας άνω των 50 ετών θα διατηρήσουν μια ισορροπία
μεταξύ των εξαιρετικά απαιτητικών και στρεσογόνων συνθηκών
εργασίας και της προσωπικής τους ζωής και κατά συνέπεια των
ευθυνών τους.
 
Η τρίτη δραστηριότητα που προβλέπεται στο χρονοδιάγραμμα, που
ξεκίνησε τον περασμένο Φεβρουάριο και βρίσκεται ακόμη σε εξέλιξη,
είναι το «IO3: How to TeleGrow Old Εκπαιδευτικές Ενότητες». Το
πρώτο προσχέδιο παρουσιάστηκε, με τη συμβολή όλων των
συμμετεχόντων, στη συνάντηση της Λάρισας τον περασμένο Μάιο. Σε
κάθε εταίρο ανατέθηκε  να δημιουργήσει ένα κεφάλαιο αυτού του
οδηγού. Για την ολοκλήρωση του παραδοτέου, οι «Σημειώσεις
Εκπαιδευτών» (ένα εργαλείο που θα χρησιμοποιηθεί για την
υποστήριξη του επόμενου LTTA που έχει προγραμματιστεί για τον
Σεπτέμβριο στην Ελλάδα), παρουσιάστηκαν επίσης και υποβλήθηκαν
για αξιολόγηση από τους Εταίρους.
 
Όσον αφορά το IO4 «TeleGrow Hub e-learning», κατά τη διάρκεια της
συνάντησης στη Λάρισα, οι εταίροι ξεκίνησαν να συζητούν τις
δραστηριότητες που θα υλοποιηθούν και θα αναπτυχθούν τους
επόμενους μήνες.

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

ΚΑΤΕΒΑΣΤΕ  ΤΟΝ
ΟΔΗΓΟ  ΕΔΩ!

https://telegrow.erasmus.site/el/io2-how-to-stay-gold-guide/


Για την ολοκλήρωση των δραστηριοτήτων διάδοσης , το βίντεο του έργου που δημιουργήθηκε
από τον Ιταλό εταίρο Euronet και δημοσιεύτηκε ήδη τους τελευταίους μήνες , θα μεταφραστεί
από κάθε εταίρο στη δική του εθνική γλώσσα και θα διαδοθεί στους δικούς του λογαριασμούς .
Στον επίσημο ιστότοπο του έργου και στη σελίδα στο Facebook που είναι αφιερωμένη στο
έργο , και ενημερώνεται συνεχώς από τους εταίρους μαζί με τους ιστότοπους ή τις σελίδες
κοινωνικής δικτύωσης των οργανισμών τους , μπορείτε να βρείτε όλες τις δραστηριότητες , τα
αποτελέσματα και τις χρήσιμες και σχετικές ειδήσεις .

ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

ΓΙΑ  ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

https://telegrow.erasmus.site/

ΓΙΑ  ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

https://www.facebook.com/TeleGrow-Enhancing-Teleworking-
Skills-for-the-Middle-aged-employees-106389581610827

Το επόμενο ραντεβού των εταίρων έχει προγραμματιστεί
διαδικτυακά στις 8 Ιουλίου . Με την ευκαιρία αυτή , θα
συζητηθούν όλες οι λεπτομέρειες του επερχόμενου LTTA
που θα υλοποιηθεί τον Σεπτέμβριο του 2022. Σε αυτήν
την εκδήλωση κάθε εταίρος καλείται να παρευρεθεί με 3
συμμετέχοντες : 1 μέλος του προσωπικού , 1 εκπαιδευτή
ΕΕΚ , 1 εκπαιδευόμενο ΕΕΚ 50+.

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΜΑΘΗΣΗΣ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
ΚΑΙ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 

Το TeleGrow LTTA είναι ένα ουσιαστικό μέρος του έργου και έχει ως στόχο να συγκεντρώσει τις
ομάδες εργασίας των συνεργαζόμενων οργανισμών προκειμένου να μεγιστοποιήσουν τον
μαθησιακό τους αντίκτυπο και να προετοιμάσουν καλύτερα τους Εκπαιδευτές ΕΕΚ και τα μέλη
του προσωπικού των οργανισμών-εταίρων για την επερχόμενη ανάπτυξη των πνευματικών
εκροών
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